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1 Bevezetés

Iskolankban, a Hajndczy Jozset Gimnazium, Human Szakgimnazium és Kollégiumban idén a 74. tanév
kezdédik meg. Bar ez id0 alatt rengeteget valtozott a vilag, sok valtozast élt meg intézménylink, a
hagyomanyokat hiien kovetjiik és apoljuk, s tovabbra is valljuk, hogy az alapito tiszafoldvari polgarok
céljait szem elOtt tartva biztositanunk kell a helyi és kornyékbeli didkok kozépfoku nevelés-oktatasat,
a sikeres érettségire, szakmai vizsgara ¢s felvételire valo felkészitését.

Az elmult tobb mint hét évtizedben generaciok sora kertiilt ki e tiszafoldvari kozépiskolabol. Tobbeknek
gyermekei €s unokai is itt kapnak érettségi bizonyitvanyt. Ahhoz, hogy ez a sikeres lancolat
fennmaradjon és er6sodjon, nélkiilozhetetlen az intézmény pedagoégusainak elhivatottsaga, szakmai
kompetenciaja, emberi példamutatasa és az a képessége, hogy a mai kor fiataljainak személyiségét
jobba formalja.

Megfogalmazott jovoképiink szerint mindenképpen sziikséges megorizni a Kunszentmartoni jaras
egyetlen gimnaziumat, s tovabbiakban is érvényesiteni azt a célkitlizést, hogy az intézmény segitse a
hatranyos helyzetii Tiszazug ¢&s egész beiskolazasi teriiletiink értelmisége és kvalifikalt
munkaerdbazisa kinevelését. A Hajnoczynak biztositania kell a hatranyos helyzetli telepiilések
csaladjai szamara, hogy a gyermekeik a lehetd legalacsonyabb anyagi aldozatok mellett érettségi
vizsgat, ezzel felsGoktatdsba, human erdforrdst igényld szakképzésbe, kozte tovabbra is az
intézményiinkben megvalosuld pedagdgiai szakiranya szakképzésbe, ill. munkaerdpiacra belépot
szerezhessenek, kialakuljon benniik az ¢lethosszig tart6 tanulas igénye és képessége.

Az iskolat folyamatosan egy a kor kdvetelményihez igazodo, korszer(i tantermekkel és oktatasi
technolégiaval, eszkozokkel felszerelt épiiletben szeretnénk latni, mely biztositja a megfeleld
kollégiumi férdhelyeket és a menzat is minden igényld szdmara. Intézményiinket olyan kdznevelési
intézménynek szeretnénk tudni, ahova a pedagdgusok, munkatarsak szivesen jarnak hivatasukat
teljesiteni, a tanuldk szivesen jarnak tanulni, melynek szellemisége értéket kozvetit, gondolkodni s az
¢letben eligazodni megtanit, melynek légkore biztonsagot nyujt, kozdssége erdt ad, ra alma materként
halasan és biiszkén tekinthetiink.

Iskolank oktatéo-neveld munkdja eredményességének nodvelése érdekében kovetkezetesen
ragaszkodnunk kell a Pedagodgiai programban megfogalmazott intézményi alapelvekhez. A
neveldtestiilet Németh Laszlo gyonyorli gondolatat valasztotta értékkozvetitd hitvallasaul:

A pedagogusi hit, mely inkabb természet, mint nézet dolga, kettot tételez fel, hogy az emberek (az
eddiginél kiilonbbé) nevelhetok, s hogy (az eddiginél tobbre) tanithatok.”

Ennek érvényesitése stratégiai célunk €s e tanévben is napi feladatunk kell, hogy legyen.

Az elmult évek oktataspolitikai valtozasai a stabilitashoz, a fenntart6i és miikddtetdi allandosaghoz
vezettek. A Szolnoki Tankeriileti Kozpont fenntartasaban intézményiink miikddése biztositott, az
ellatando feladathoz igazitott modon rendelkezésre bocsatott személyi és dologi er6forrasainkkal
biztonsagosan és eredményesen gazdalkodhatunk. Ezen értékeinket nagyon meg kell becsiilniink.

Iskolank meglévd infrastrukturalis, dologi feltételei, szakmai és human eréforrdsaink alapjan az
évfolyamonkénti négy gimndziumi osztaly oktatasa-nevelése biztositott. A jogszabalyi valtozasok
révén a szakgimnaziumi képzés az elmult tanév végéig miikddott, a nappali rendszerti szakképzés e
tanév végéig kifuté rendszerben mikodik intézményilinkben. Az évfolyamainkon miikodé négy
parhuzamos osztaly mellett a két évvel ezel6tti tanévre felvételre jelentkezettek szama alapjan a
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mostani 11. évfolyamon harom osztaly inditasa valosulhatott meg. A mdgottiink hagyott tanévekben
végzett pedagogiai munkank, valamennyi tevékenységiink és megnyilvanuldsunk, az iskolardl
kialakitott pozitiv kép erdsitése, a beiskolazasi feladataink eredményes ellatdsa nyoman a 9.
¢évfolyamon tavaly és idén is négy gimnaziumi osztalyt tudtunk, ill. tudunk inditani. A képzés
stabilizalasdnak folytatdodnia kell, az igényekhez igazitott, a tavaly kialakitott, pedagogiai
programunkba beépitett, sikeresen meghirdetett uj profil bevezetése, az e tanévtdl induld emelt szinti
természettudomany-sport osztaly/csoport miikddtetése — a fentiekben megfogalmazott tevékenységiink
erésitésével — e tanévnek kiemelt feladata.

2 A tanév inditasanak feltételei

2.1 A human eroforras:

Az intézményvezetés folyamatossaga biztositott. Az EMMI oktatasért felelds allamtitkartol kapott 6t
éves megbizas alapjan 2018. augusztus 16-t6l Vass Zoltan végzi az intézményvezetdi feladatokat. Az
altalanos intézményvezeté-helyettesi feladatokat Jernei Andrasné Balogh Eva, a szakmai képzésért is
felel6s intézményvezetd-helyettesi feladatokat Beke Laszloné Bakos Erzsébet latja el.

Tanul6i 1étszam osztalyonként/osztalyfonok:

e
9.a 32

Racz Tunde Anna
9b Baczur Istvan
9.c Togyer Ferenc

9.d Széles Tamas

10.a Vida Erika

10.b Sapi Vilmos

10.c Nagy Endre

10.d Kissné Fehér Edit
11.a Bolnovszky Szidonia
1l.c Molnar Katalin

11.d Gondon Terézia

12.a Szilva Erzsébet

12.b Szlanké Tiborné

12.c Gaspar Laszlo

12.d Feketéné Novak Zsuzsanna
13.a Kovacsné Kardos Magdolna

Osszesen

Kollégiumi tanulok szama: 32 {6
Kollégiumi csoportvezetdk: Kovacs Eva, Nagyné Lénart Szilvia
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2.2 Pedagogusok/megbizatas:

Név

Megbizas, beosztas

Vass Zoltan

intézményvezeto

Beke Laszloné Bakos
Erzsébet

intézményvezeto-helyettes — intézményegység-vezetd

Jernei Apdrésné
Balogh Eva

intézményvezetd-helyettes

Baczur Istvan

9. b osztalyfonok

Bolnovszky Szidénia

11. a osztalyfénok

Csik Beata iskolai didkénkormanyzat (DOK) munkéjat segitd tanar
Csuzi Gaborné magyar nyelv és irodalom munkak6zdsség-vezetd
Feketéné Novak nevelési munkakdzosség-vezetd, 12. d osztalyfonok
Zsuzsanna

Frigyesné Nadi

Julianna

Gaspar Laszlo

12. ¢ osztalyfonok

Gondon Terézia

11. d osztalyfonok

Hliva Livia

természettudomanyi (foldrajz, kémia, bioldgia)-testnevelés és sport
munkak6z06sség-vezetd

Kesztylis Maria tarsadalomtudomanyi munkak6zdsség-vezetod

Kis Annamadria

Kissné Fehér Edit 10.d osztalyfonok

Kovécs Eva kollégiumi csoportvezetd

Kovacsné Kardos 13. a osztalyfénok, gyermek ¢és ifjusagvédelmi feladatokat,
Magdolna tankonyvfelelsi feladatokat ellatd tanar

Kiirtos Zsuzsanna

matematika-informatika-fizika munkak6zosség-vezetd

Molnar Katalin

11. ¢ osztalyfonok

Mobnus Zoltan

Monusné Abel Gizella

Nagy Endre

9.c osztalyfonoke, kollégiumi neveld (pedagodgusként neveléssel-
oktatassal eltoltott draszama mellett)

Nagyné Lénart Szilvia

kollégiumi csoportvezetd

Nagyné Kavasi szakmai munkakozosség-vezetd, tankonyvfeleldsi feladatokat ellatd
Monika tanar

Papp Orsolya

Récz Tiinde Anna 9. a osztalyfénok

Sapi Vilmos 10. b osztalyfénoke, kollégiumi neveld (pedagdgusként neveléssel-

oktatassal eltoltott draszama mellett)

Széles Tamas

9. d osztalyfonok

Szilva Erzsébet

12.a osztalyfonok

Szlanko Tibor

informatikai rendszergazda feladatokat ellato tanar

Szlanko6 Tiborné

12. b osztalyfénok

Togyer Ferenc

9. ¢ osztalyfénok

Varga Erika

Vida Erika

10. a osztalyfénok




Viczian Livia idegen nyelvi munkak6zosség-vezetd
Zoboki-Cseuz

Alexandra

Oraadék

Baksa Istvan szocialis szakmai elmélet

Galik Andras gyogypedagogia

Jordan Katalin beliigyi rendészeti ismeretek

Péterné Kakd Anna kollégiumi neveld

Poré Marianna szocialis szakmai elmélet és gyakorlat
Szepesiné Kormos angol nyelv

Enik6

Sz6rés Gabor kollégiumi neveld

Engedélyezett pedagogus 1étszam: 39,5 f6

Az intézménynél kozalkalmazottként kinevezett tényleges foglalkoztatott pedagdgus 1étszam: 36 6
Az angol nyelvorak egy részének, a specialis szakmai targyaknak tanitasat, valamint a hétkéznapi
kollégiumi tigyelet heti 1-1 éjszakai felligyeleti feladatait 6raadok 1atjak el.

A kinevezett pedagdgusok teljes munkaidében dolgoznak.

2.2.1 Hiany szak/tobblet:

A tanév inditasakor a kozismereti tantargyak tanitdsa az angol nyelvorak teljes ellatasan kiviil sajat
human eréforrassal biztositott. A szakmai tantargyak ellatasa oraado tanarok alkalmazasaval, a
fejlesztd tevékenység clvégzése a pedagogiai szakszolgalat, illetve az EGYMI szakembereinek
segitségével megoldott. Az éjszakai ligyeleti kollégiumi nevel6i feladatokat két sajat pedagogussal és
két kiils6 szakemberrel biztositjuk.

2.3 Egyéb foglalkoztatottak:
NOKS iskolatitkarok: 2 f6

NOKS pedagoégiai asszisztens: 1 f6
NOKS konyvtaros: 1 {6

Gazdasagi ligyintézo: 1 6
Takaritok: 6 f6

Fité-karbantarto: 2 {6

Kozcélu foglalkoztatottak: 2 £6

2.4 Egészségiigyi kapcsolattartok:
Iskolaorvos: Dr. Dékany Gyorgy
Iskolavéddnd: Récsanyi Anna
Iskola-fogorvos: Dr. Miskov Istvan

2.5 Szocialis szakmai kapcsolattarto:
Szocidlis segitd szakember: Baksa Istvan

2.6 Fenntarto részérol kapcsolattarté szakreferensek:
Jenei Tibor, koznevelési tigyek, KRETA-felel6s
Farkas Nikoletta, pénziigyek



Juhaszné Toth Danko6 Timea, HR
Zalan Mihaly, Kulin Gabor, miikodtetés

2.7 Dologi, targyi eroforras, gazdalkodas:

A gimndzium 55 éves épiilete hosszll id6 utan jelentdsen megujult a kozelmultban. Az elmtlt néhany
tanév soran eldszor a foldszinti leany és fil mosdo teljes feltjitasa valdsult meg, a tornaterem tisztasagi
festése ¢s parketta burkolatanak felujitasa kovetkezett, majd a bejarati és a hatso 1épcsé teljes
ujjaépitése tortént meg. Teljes korhi épiiletenergetikai rekonstrukcié nyoman a nyilaszarok cseréjére,
homlokzati- és tetdszigetelésre keriilt sor, mellyel — a fébejarati 0j elétetének is kdszonhetden — az
épilet 0 arculatot kapott. Az €l6z6 elbtti tanévben valamennyi mosdo és 61toz6, valamint az ebédlo és
harom tanterem is felujitasra keriilt, majd jabb harom tanterem parketta-burkolata, a f6ldszinti szarny
egy folyosoja és az épiilet eldtti 1épcsdzet €s jarda rekonstrukciodja is megtdrtént. Az elmult tanévben —
a COVID 19-jarvany miatti tantermen kiviili digitalis tanrendre attérés kovetkeztében — nagyon sok
1d6 allt rendelkezésre, hogy marcius kozepétdl augusztus végéig a fenntarto altal biztositott eszkdzok
¢s anyagok segitségével, foként sajat erdvel, technikai dolgozénk munkajaval még esztétikusabba,
komfortosabba, higiénikusabba, ¢lhetébbé valjék gimnaziumunk.

A kollégium, a tobb mint 120 éves miiemlék jellegii épiilet is tobbszoros atalakitason ment at az idok
folyaman, az allaga miatt azonban jelen id6kre sziintelen felujitasra, berendezéseinek cseréjére szorult.
Ugyancsak az elmult két-hdrom tanévben relative nagyobb mértékii felujitasok torténtek: tetdjavitas, a
Iépcséhaz, haloszobak (az idei nyari sziinetben harom haloészoba), a konyha festéssel tortént felajitasa,
kiiltéri jardak, 1épcsdk ujjaépitése. Az épiiletgépészeti elemek, a nyilaszardk, a mosdo-, fiirdo- ¢€s
mellékhelyiségek viszont tovabbra is kritikus allapotban maradtak. Mindennek kovetkeztében
fenntartonk intézményi Aatszervezést kezdeményezett, melynek neveldtestiiletiink, alkalmazotti
kozosségilink, diakonkormanyzatunk és sziildi szervezetiink altali véleményezése — tamogato
hatdrozatai — nyoman a Szolnoki Tankeriileti Kozpont felterjesztett javaslata alapjan az oktatasért
felelds miniszter nevében eljarva az oktatasért felelds allamtitkdr tdmogatta a dontést. Ennek
értelmében a Tiszafoldvar, Kossuth Lajos ut 61-61/A alatti épiilet intézményiink kollégiumi
telephelyeként megsziinik. Iskolank kollégiumi alapfeladatot ellato Gj telephelye: Martfii, Gesztenye
sor 15., a marfiii Damjanich Janos Ko6zépiskola Kollégiuma. Tanuldink itt méltd, a XXI. szazadnak
megfeleld elhelyezést nyernek.

Tantargyi taneszkozeinket az elmult tanévekben jelentdsen bovithettiik. Iskolabutoraink tekintetében
ugyancsak szamottevé fejlesztés valosult meg az elmult idészakban. Projektoraink folyamatosan
elhaszndlodnak, immar nem javitasra, hanem cserére szorulnak, melynek tetemes kdoltségei jelentds
kihivas elé allitjak koltségvetésiinket. A sziikségletet potolandd nagyképernyds interaktiv panelek
kertiltek beéllitasra, valamint a javithatatlan eszk6zok helyett sikeriilt i projektorokat beszereztetni.
Mind a gimndziumban, mind a kollégiumban kiépitették a szélessavl internethaldzat elérését biztosito
wifi-rendszert. A pedagogusok digitalis kompetencia-fejlesztésére iranyulo palyazat keretében, a hozza
tartoz6 szakmai képzés elvégzése lehetdségével minden pedagoégusunk notebook eszkozt kapott,
melyeket az elmult tanévben mar eredményesen hasznélhatott.

Intézménylink fenntartéi és miikodtetési feladatait a Szolnoki Tankeriileti Kozpont végzi. Ezen
intézményfenntartoi struktaraban 2017. januar 1-jétdl iskoldnk gazdalkodasanak pénziigyi kereteit a
tankeriileti kozpont hatarozza meg.



A 2020. évi koltségvetés tervezése soran, illetve mar a 2020/2021-es tanévre vonatkozoan
intézménylink egyeztette a fenntartoval a tanuloi 1étszamot, az osztalyok €s csoportok szamat, az
ellatando orak szamat, igy a feladatellatashoz sziikséges dolgozoi létszamot, a tervezett keretszamokat,
valamint az azokhoz kapcsoldédo eldiranyzatokat. Az ez alapjan megalkotott, ill. a 2021. évre
megalkotando pénziigyi tervek tartalmazzak a személyi és dologi kiadasokat, ezen beliil a Pedagogiai
Program és az SZMSZ tartalma szerinti tobbletkotelezettségek Osszegét is.

2.8 Informacios eroforras, az adminisztracio helyzete

Az intézmény egészének miikkodését szabalyoz6 dokumentumok feliilvizsgalata az elmult harom tanév
soran tobbszor is megtortént. Az iskolai €let tevékenységeit a modositott Szakmai alapdokumentum
(alapit6 okirat), a Pedagdgiai program, Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, valamint Hazirend eldirasai
szerint végezhetjiik.

Az adminisztracié folyamatos, a szakmai felettes szerv elvarasainak megfelelden zajlik.
A tankOnyvrendelés €s tankOnyvosztas a jogszabalyoknak eleget téve valdsult meg.

Az e-napld miikodtetése sikeresen megvalosul. A rendszer a KRETA-program 1j taniigyi elektronikus
rendszerének — a tanuldi, pedagogusi nyilvantartast, tantargyfelosztast is magaban foglalo — keretében
miikodik. A KRETA felhasznaloi tananyagat pedagégusaink megismerték, pedagdgus moduljainak
felkészitési kurzusat elvégezték, az oktatdsszervezési, adminisztracids, tiigyviteli moduljaira
felkészitett szakembereink vannak.

A koltséghatékonysag €s a takarékossag megtartasa figyelembe vételével all tovabbra is rendelkezésre
a fénymasolasi és nyomtatasi lehetdség.

3 Kiemelt feladatok a tanév soran

3.1.1 Altalanos feladatok

Az intézmény egészének miitkodését szabalyozo dokumentumok bevalasanak folyamatos figyelemmel
kisérése.

Az el6z6 tanévben megtortént intézményi atszervezés eredményeit — kollégiumi telephely valtozasa,
U szakképesités: Pedagdgiai munkatars (OKJ szam: 54 140 03) inditasanak engedélyezése — az
intézményi alapdokumentum (alapitd okirat) kiadasat kovetden a Pedagogiai programunk, SZMSZ-
iink, Hazirendiink modositasaval aktualizalnunk sziikséges.

A munkakozosségek vezetdit az informacid atadas folyamataba és a dontéshozatal elokészitésébe
tovabbra is aktivan be kell vonni.

A képzési struktira gimnaziumi képzéssé atalakitasanak megtorténtével, a pedagogiai szakképzés Gijra
engedélyezésével tovabbra is erdsiteni kell a beiskoldzasi tevékenységet.

A varosi és kistérségi tanulmanyi versenyek sikeresek és eredményesek. Folytatni kell a szervezésiiket
¢s lebonyolitasukat.



A szakmai munkakozosségek folytassdk a kistérségi szinten l1étrehozott szakmai muhelyeket a jo
gyakorlatok 4tadasa és az intézmény megismertetése céljabol.

Folytatodjon a facebook oldalunk tartalommal megtdltése, honlapunk kapjon 4j, modernebb feliiletet.
Az 10j adattartalmak €s informaciok kialakitdsa valamennyi pedagdogus kozos érdeke. A megjelentetni
kivant adatot digitalis formaban kell atadni az intézményvezetonek, aki biztositja a tartalom
megfeleldségét és a publikalast, illetve a rendszergazdanak torténd atadast. A tartalmat minden esetben
a készitének szignalnia kell.

3.1.2

YV VVY V

Kiemelt feladatok

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma altal kiadott ,, Intézkedési terv a 2020/2021. tanévben a
koznevelési intézményekben a jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazandd eljarasrendrdl”
szabalyainak betartasa. Intézményi protokoll bevezetése, kovetkezetes alkalmazasa.

A tantermen kiviili digitalis tanrend bevezetésével kapcsolatos oktatés tapasztalatainak tovabbi
értekelése. A digitalis oktatas elemeinek a tantermi oktatds soran val6 alkalmazasa, intézményi
egységes keretrendszer kidolgozdsa, részleteinek szabdlyozdsa. Ennek érdekében
intézményiinkben e tanévben bevezetjik a G-Suite for Education ingyenesen hasznalhato
alkalmazasgyiijteményt.

Intézményi onértékelési feladatok elvégzése. Intézményi dnértékelési csoportunk munkdjanak
munkaterv, litemezés szerinti teljesitése.
Mindsitésre, tanfeliigyeletre valo felkésziilés.
Intézményi pedagogiai-szakmai (tanfeliigyeleti) ellendrzésre valo felkésziilés, abban valo
részvétel. (COVID 19-jarvany miatt halasztott, igy e tanévben varhato)
Intézményvezet6i, pedagoégus pedagdgiai-szakmai (tanfeliigyeleti) ellendrzésre vald
felkésziilés, abban val6 részvétel.
Tanfeliigyeletre kijelolt pedagdogusok (COVID 19-jarvany miatt halasztott, igy e tanévben
varhat6):
Vass Zoltan — intézményvezetdi tanfeliigyelet
Csuzi Gaborné — pedagogus tanfelligyelet
Kiirtos Zsuzsanna — pedagogus tanfeliigyelet
Monus Zoltan — pedagogus tanfeliigyelet
e Monusné Abel Gizella — pedagdgus tanfeliigyelet
Pedagogusmindsitésre valo felkésziilés, abban valo részvétel.
- A 2020. évi mindsitési tervben szerepld pedagogus:
e Nagy Endre — elérni kivant fokozat: Pedagogus II.
e Papp Orsolya — elérni kivant fokozat: Pedagogus II.
e Viczian Livia — elérni kivant fokozat: Pedagogus II.
- A 2021. évi mingsitési tervben szerepld pedagogusok (portfolio készités nov. 25-1g):
e Baczur Istvan — elérni kivant fokozat: Mesterpedagdgus
Cstizi Gaborné — elérni kivant fokozat: Mesterpedagogus
Gaspar Laszlo — elérni kivant fokozat: Pedagdgus I1.
Kis Annamaria — elérni kivant fokozat: Pedagdgus II.
Kissné Fehér Edit — elérni kivant fokozat: Pedagdgus I1.
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e Szlanké Tibor — elérni kivant fokozat: Pedagdgus II.
e Szlank6 Tiborné — elérni kivant fokozat: Pedagogus I1.
e Zoboki-Cseuz Alexandra — elérni kivant fokozat: Pedagogus 1.

Mentoralas — Zoboki-Cseuz Alexandra gyakornok mentora: Beke Laszloné Bakos Erzsébet
Oralatogatasok megtartasa, jo gyakorlatok atadasa.

A nevelétestiilet digitalis kompetenciajanak fejlesztése, a KRETA pedagogus moduljai, a
meglévo IKT eszkdzok hatékony alkalmazasa.

Tanulasszervezés alkalmazasara iranyuld tovabbképzések, szakmai napok lehetéségeinek
keresése, a belsé tuddsmegosztds szorgalmazasa, a fejlesztés szervezeti kereteinek,
ellendrzésének intézményi kialakitasa.

Euroexam vizsgapartner statusz miikodtetése az Euro Nyelvvizsga Kft-vel, mint akkreditalt
Euro Nyelvvizsgakozponttal valo egyiittmiikodéssel.

Beiskolazasi stratégia kidolgozasa a 2021/2022-es tanévre.

A neveldtestiilet egységének tovabbi erdsitése.

A tanuloi alkot6- és munkakozosségek megerdsitése.

Az iskola kiils6 kapcsolatainak apolasa (sziilokkel, kornyezo iskolakkal, intézményekkel, civil
szervezetekkel, tamogatokkal).

Az tigyelet rendjének megszervezése, betartasa, ellendrzése €s értékelése.

A tanul6i munkafegyelem, a tanul6i kotelességtudat fejlesztése, javitisa. Orai, 6ran kiviili
fegyelem megerdsitése. A helyes viselkedési normak kialakitasa.

Aktiv részvétel az Oktatasi Hivatal ,,EFOP-3.1.5-16 A tanul6i lemorzsolddassal veszélyeztetett
intézmények tamogatasa” cimi kiemelt projekt fenntartasi szakaszaban. A projekt keretében a
Nevel6testiileti Nap 2. rendezvényen elfogadott Rovid és kozéptavi Intézményi Komplex
Cselekvési Terv (2020-2023) feladatainak végrehajtasa. A pedagogiai programunkba beemelt
feladatok végrehajtdsa. (A helyi komplex intézményfejlesztés kozvetett céljai, varhato
eredményei; A tanuldi eredményesség és eldrehaladas eldsegitése c. prezentacié a munkaterv
mellékletét képezi.)

Aktiv részvétel a Szolnoki Tankertileti Kozpont EFOP-3.2.5-17 ,,Mi a palya?” palyaorientacios
projekt fenntartasi szakaszaban. Annak céljai — a kozépiskolas tanulok miszaki és
természettudomanyos érdeklddésének felkeltése, MTMI készségek és kompetenciak fejlesztése
— megvaldsitasa. A pedagdgiai programunkba beemelt feladatok végrehajtasa.

Aktiv részvétel a TIT EFOP-3.3.6-17 ,Eg és Fold kozott” cimii természettudomanyos
¢lménykozpont tartalma projektjében

A bukasok csokkentése.

Az intézményi tanulmanyi atlag javitasa.

Az intézményi kommunikdécio javitésa.

Az iskola tisztasaganak, rendjének megdrzése.

Az iskoldhoz, mint kdzdsséghez tartozas érzetének erdsitése didkban és dolgozdban egyarant.
A nemzettudat erdsitése, kulturalis értékek ismeretének és megértésének fokozasa.

A mindennapos testmozgas, az egészséges ¢letmdd iranti igény novelése.

Hatékonyabb munkamegosztés biztositésa.

Az adminisztracios fegyelem kiemelt fejlesztése.

Munkaidd kihasznaltsdganak, munkafegyelem helyzetének fejlesztése.

A DOK munkéajanak és a vele valo kapcsolattartdsnak az erdsitése.

A Sziil6i szervezettel valo kapcsolattartas erdsitése.

Tanulés tanitasa valamennyi osztalyban, mind a human, mind a real targyakbdl.

Egészséges ¢letmodra nevelés.

Kornyezettudatossagra nevelés.

Az intézmény tisztasaganak, rendjének megdorzésére nevelés.
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3.1.3

Tanorakon a valtozatos munkaformak eldtérbe helyezése.

Diagnosztizal6 felmérés a 9. évfolyamon minden érettségi tantargybol. A kiértékelést kovetéen
felzarkoztatd foglalkozasok végzése.

A tantargyi kovetelmények ismertetése a tanulokkal és a sziilokkel a taniigyi dokumentumok
¢s a helyi normak alapjan.

A lemarad¢ és a tehetséges tanulokkal valo egyéni foglalkozas.

Felkésziilés egy jo eredményii kompetenciamérésre.

Felkésziilés a sikeres €s jo eredményli €rettségi vizsgakra.

Minden ¢évfolyamon hatékonyabb, egyénhez igazodd oktatdsi moddszerek alkalmazésa,
modszertani kultira folyamatos fejlesztése.

A mérések eredményeinek, tapasztalatainak elemzése, az ebbdl fakado feladatok beépitése az
oktaté munkaba.

A szaktargyi tehetséggondozas, tanulmanyi, miivészeti és sportversenyekre vald felkészités.
A kulcskompetenciak, igy els6sorban a szovegértés, szovegalkotas fejlesztése.

Az iskolaban szervezett vizsgak sikeres lebonyolitasa.

A torvényi valtozasokbol adodo nevelési oktatési feladatok fokozott kdvetése.

A kozosségfejlesztésre alkalmas tandran kiviili lehetéségek — melyekkel iskolank és
kollégiumunk gazdag hagyomanyokkal rendelkezik (tanulményi és kulturdlis versenyek,
didknap, egészség és sportnap, kulturalis és sportrendezvények, irodalmi és ismeretterjeszto
eldadasok, lnnepélyek, megemlékezések, hagyomanyapolds, muzeumi o6rdk, tanulmanyi
kirandulasok, DOK munka, szinhazlatogatas, konyvtari foglalkozas) — aktiv folytatasa.
Ko6z0sségi szolgalat eredményes miikddtetése.

Minéségpolitikai célok

Felkésziilés a kompetenciamérésre, az el6zd évek tapasztalatainak elemzése, a hibak feltdrasa,
megoldasok keresése, azok végrehajtasa és kommunikacidja.

3.1.4

VYV VYV

VVV VVVYV

Tovabbi feladatok

Szovegértés és szovegalkotas begyakorlasa, megtanitasa valamennyi adekvat tantargybol.
Tanulés-tanitasa valamennyi tantargybol. Hogyan késziiljek fel az 6ra anyagabdl, a feladatok
megoldasabol. Tanulastechnika az osztalyfonoki ordkon is.

Az ,,Utravalo”program folytatasa

Dohanyzas tilalmanak betartatasa, élhetdbb kornyezet kialakitasa.

Intézményi arculat, kapcsolatok
Nyilt napok szervezése november végén (csiitortok, péntek).
Altalanos iskolasoknak sz616 versenyek szervezése.
Tajekoztatd anyag kikiildése még a beiskolazasi értekezletek elott.
Szaktandroknak, osztalyfonokoknek, igazgatdknak tajékoztatd értekezlet, szakmai -
modszertani eszmecsere november elején. (film, ppt)
A meglévo IKT eszk6zok hatékony alkalmazésa.
A palyazati lehet6ségek figyelése.
Iskolai facebook oldal és honlap anyaganak frissitését a kollégak altal adott anyagok képezik.
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4 Ellenorzés, értékelés terve
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Tanulok munkajanak, tevékenységének folyamatos értékelése szoban és irasban.

Az irasbeli szamonkérések legyenek tervszeriiek.

Osztalyfondki értékelések: félévkor és évvégeén.

Szaktanari értékelés évvégén, (6sszehasonlitas az el6z6 év eredményével).

Igazgatoi értékelés: félévkor és évvégén.

Pedagdgusok értékelése, ellendrzése: ellendrzési terv alapjan.

Osztalyfonokok, szaktanarok iskolai adminisztracids feladatainak ellendrzése.

Tanulmanyi mérések eredményességének, a mérési eredmények feldolgozasanak ellendrzése.
A 9. évfolyam osztalyainak, az emelt szintli targyak eredményeinek, valamint a végzos
osztalyok ellendrzése.

Fakult4cios munka ellendrzése.

A tandran folyd szovegértelmezé és elemzd technikdk tanitdsanak, begyakorldsanak
megfigyelése.

Az idegen nyelvek tanuldsaban az €16 nyelvi kommunikacio helye €s szerepe a tanitasi oran.
A tanari ligyeleti rend fokozott ellendrzése.

A pedagogusok kulcskompetenciat fejlesztd modszertani eljarasainak megfigyelése.

Az intézményi onértékelési szabdlyzat éves terve alapjan meghatarozott feladatok elvégzése.
Szabalyzatok ellendrzése, sziikséges modositasa, frissitése.

Az ellenérzés, értékelés minden szintii vezetonek tervezett és kitelezo tevékenysége.
A vezetok tapasztalataikrol kotelesek beszdmolni:

Félévkor, tanév végén irdsban, illetve a tanév folyaman a vezetdi megbeszéléseken.

5 A2020/2021.tanév intézményi rendje

1. sz. melléklet

6 A2020/2021.tanév intézményi 6nértékelési terve

2. sz. melléklet

7 A helyi komplex intézményfejlesztés kozvetett céljai, varhato
eredményei; A tanuldi eredményesség és elorehaladas elésegitése

3. sz. melléklet

8 Legitimacios zaradék
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A Hajnoczy Jozsetf Gimnazium, Human Szakgimnazium és Kollégium neveldtestiilete jelen munkatervet a
sziil0i szervezet, a didkonkormanyzat, a magyar nyelv és irodalom munkakozdsség, az idegen nyelvi
munkakozosség, a  matematika-informatika-fizika  munkak6zosség, a  tarsadalomtudomanyi
munkakdzosség, a természettudomanyi-testnevelés és sport munkakozdsség, a nevelési munkakdzosség, a
szakmai munkak6zosség véleményének figyelembevételével 2020. augusztus 31-i iilésén megtargyalta és

elfogadta.

Tiszafoldvar, 2020. szeptember 1.

II: Vass Zoltan s.k. ://
intézményvezetod
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