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1 Bevezetés

Iskolankban, a Hajnoczy Jozsef Gimnazium, Human Szakgimnazium és Kollégiumban idén a 78. tanév
kezdddik meg. Ezen id6k megéléséig rengeteget valtozott a vilag, sok valtozast €It meg intézményiink.
Mi, a Hajndczy jelenlegi pedagogusai a hagyomanyokat hiien kovetjiik és apoljuk, s tovabbra is valljuk,
hogy az alapito tiszafoldvari polgarok céljait szem el6tt tartva kitartdé munkaval, a XXI. szazad
kovetelményeinek megfelelden biztositanunk kell a helyi és kornyékbeli didkok kdzépfoku nevelését-
oktatdsat, a sikeres érettségire, szakmai vizsgara €s felvételire valo felkészitését.

Az elmult 77 tanévben generaciok sora keriilt ki e tiszafoldvari kdzépiskolabol. Tobbeknek gyermekei
¢és unokai is itt kapnak érettségi bizonyitvanyt, szereztek szakképesitést. Ahhoz, hogy ez a sikeres
lancolat fennmaradjon és erdsodjon, nélkiilozhetetlen intézményilink pedagégusainak elhivatottsaga,
szakmai kompetencidja, emberi példamutatisa és az a képessége, hogy a mai kor fiataljainak
személyiségét jobba formalja.

Megfogalmazott jovoképiink szerint mindenképpen sziikséges megérizni a Kunszentmartoni jaras
egyetlen gimndziumat, s tovabbiakban is érvényesiteni azt a célkitlizést, hogy intézményiink segitse a
hatranyos helyzetii Tiszazug ¢&s egész beiskolazasi teriiletiink értelmisége ¢és kvalifikalt
munkaerdbazisa kinevelését. A Hajnoczynak biztositania kell a hatranyos helyzetli telepiilések
csaladjai szamara, hogy a gyermekeik a lehetd legalacsonyabb anyagi aldozatok mellett érettségi
vizsgat, ezzel felsGoktatdsba, human erdforrast igénylé szakképzésbe, kozte tovabbra is az
intézményiinkben megvalosuld pedagdgiai szakirdnyt szakképzésbe, ill. munkaerdpiacra belépot
szerezhessenek, kialakuljon benniik az ¢lethosszig tart6 tanulas igénye és képessége.

Iskolankat folyamatosan a kor koévetelményihez igazodo, korszerli tantermekkel és oktatasi
technologiaval, eszkozokkel felszerelt épiiletben szeretnénk latni, mely — jelenleg egytittmiikddésben
a martfiii kozépiskolaval — biztositja a megfeleld kollégiumi féréhelyeket, valamint itt helyben a
menzat is minden igényl6 szdmara. Intézménylinket olyan kdznevelési intézménynek szeretnénk tudni,
ahova a pedagogusok, munkatarsak szivesen jarnak hivatasukat teljesiteni, a tanulok szivesen jarnak
tanulni, melynek szellemisége értéket kdzvetit, gondolkodni s az életben eligazodni megtanit, melynek
1égkore biztonsagot nyljt, kozdssége erdt ad, ra alma materként halasan €s biiszkén tekinthetiink.

Iskolank  oktatéo-neveld munkdja eredményességének nodvelése érdekében kovetkezetesen
ragaszkodnunk kell a Pedagdgiai programunkban megfogalmazott intézményi alapelvekhez. A
neveldtestiilet Németh Léaszlo gyonyorli gondolatat valasztotta értékkozvetitd hitvallasaul:

A pedagogusi hit, mely inkabb természet, mint nézet dolga, kettot tételez fel, hogy az emberek (az
eddiginél kiilonbbé) nevelhetok, s hogy (az eddiginél tobbre) tanithatok.”

Ennek érvényesitése stratégiai célunk €s e tanévben is napi feladatunk kell, hogy legyen.

A Szolnoki Tankeriileti Kozpont fenntartasaban intézményiink miitkddése biztositott, az ellatando
feladathoz igazitott modon rendelkezésre bocsatott személyi €s dologi eréforrasainkkal biztonsagosan
¢és eredményesen gazdalkodhatunk. Ezen értékeinket nagyon meg kell becsiilniink.

Iskolank meglévé infrastrukturalis, dologi feltételeinek, szakmai és human er6forrasainak megfelelve
az intézménylinkbe felvett tanuldk 1étszama a 9-12. évfolyamon az altalunk oktatott 6t tanulmanyi
tertiletet illetéen az el6z6 két tanévhez hasonldan e tanévben is hdrom 1) osztaly inditasat
eredményezte. A két éves pedagdgiai munkatars (pedagogiai asszisztens 4 0119 02) képzés keretében
idén is 13. és 14. évfolyamon folytatjuk az oktatast.
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2 A tanév inditasanak feltételei

2.1 Azintézmény miikodésének jogszabalyi hattere

32/2024. (V111. 8.) BM rendelet a 2024/2025. tanév rendjérél

2011 évi CXC, torvény a nemzeti kdznevelésrol

2023. évi LIIL Torvény a pedagogusok uj életpalyajarol

2003. évi CXXV. Torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol
1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1998. évi XXVI. Torvény a fogyatékos személyek jogairdl €s esélyegyenldségiik biztositasarol
20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

a NAT kiadasarol, bevezetésérol és alkalmazasarol szol6 110/2012. (V1.4.) Korm. Rendelet
401/2023. (VIIL.30.) Korm. Rendelet a pedagogusok 1 életpalydjarol szolo 2023. évi LIL.
Torvény végrehajtasarol

229/2012. (VIIL.28) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrol sz616 torvény végrehajtasarol
277/1997. (XI1.22.) Korm. Rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatisairdl és kedvezményeirdl

26/1997. (IX.3) NM rendelet az iskolaegészségiigyi ellatasrol

100/1997. (VI.13) Korm. Rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl

Szolnoki Tankertileti Kozpont Intézményfejlesztési terve (2023-2028)

Szolnoki Tankeriileti Kozpont Tankeriileti Esélyegyenldségi Intézkedési Terve (TEIT)

A  Hajnoczy Jozsef Gimndzium, Huméan Szakgimndzium ¢és Kollégium szakmai
alapdokumentuma

A Hajnéczy Jozsef Gimnazium, Humén Szakgimnazium és Kollégium Szervezeti és miikodési
szabalyzata

A Hajnéczy Jozsef Gimnazium, Human Szakgimnazium és Kollégium hazirendje



2.2 A human eroforras:

Az intézményvezetés folyamatossaga biztositott. A Beliigyminisztérium kdznevelési allamtitkaratol
kapott 2023. augusztus 16-t61 2028. augusztus 15-ig sz616 6t éves megbizas alapjan Vass Zoltan végzi
az igazgatoi feladatokat. A Szolnoki Tankeriileti Kozpont igazgat6jatol kapott 2023. augusztus 16-t6l
2028. augusztus 15-ig sz616 6t éves megbizas alapjan az altalanos igazgato-helyettesi feladatokat Jernei
Andrasné Balogh Eva, a szakmai képzésért is felelds igazgato-helyettesi feladatokat Nagyné Kavasi
Monika latja el.

Tanuloi 1étszam osztalyonként/osztalyfonok:

osztaly létszam osztalyfonok
9.a 26 Jernei Katalin
9.b 26 Baczur Istvan
9.c 25 Toégyer Ferenc
10.a 36 Kiirtds Zsuzsanna
10.c 33 Beke Laszloné Bakos Erzsébet
10.d 36 Mobnus Zoltan
11.a 33 Molnar Katalin
11.c 22 Gaspar Laszlo
11.d 28 Bolnovszky Szidonia
12.a 28 Szilva Erzsébet
12.b 22 Csik Beata
12.c 29 Cseuz Alexandra
12.d 24 Szlanko Tiborné
13.a 13 Kovacsné Kardos Magdolna
14.a 14 Varga Erika
Technikal 3
1étszam
Osszesen 398

Kollégiumi tanulok szdma: 22 {6
Kollégiumi csoportvezetd: Forgobné Szabd Aniko



2.3 Pedagogusok/megbizatas:

Név

Megbizas, beosztas

Vass Zoltan

igazgato

Jernei Andrasné Balogh Eva

igazgatohelyettes, a pedagogus mindsitésben €s az orszagos-
pedagdgiai szakmai ellendrzésben részt vevod pedagdgus

Nagyn¢é Kavasi Monika

igazgatohelyettes
/szakmai munkakozosség vezetdi feladatokat is ellatd tanar/

Baczur Istvan

9. b osztalyfonok

Beke Laszloné Bakos
Erzsébet

10. ¢ osztalyfonok

Jernei Katalin

9.a osztalyfénok

Bolnovszky Szidénia

11. d osztalyfénok

Cseuz Alexandra

12. ¢ osztalyfonok, Honvéd Kadét Program intézményi instruktor,
kollégiumi nevel6 - pedagdgusként neveléssel-oktatassal eltdltott
oOraszama felett

Csik Beata

12. b osztalyféndk; iskolai diakonkormanyzat (DOK) munkajat
segitd pedagdgus

Csuzi Gaborné

magyar nyelv és irodalom munkakdzdsség-vezetd

Dobroékané Kun Irén

Feketéné Novak Zsuzsanna

nevelési munkakozdsség-vezetd

Frigyesné Nadi Julianna

Gaspar Laszlo

11. c osztalyfondk, kollégiumi neveld - pedagdgusként neveléssel-
oktatassal eltoltott draszama felett

Forgdné Szabd Anikod

kollégiumi csoportvezetd, kollégiumi DOK munkajat segitd
pedagogus

Kis Annamaria

Kissné Fehér Edit

tarsadalomtudomanyi munkak6zdsség-vezetd

Kovacsné Kardos Magdolna

13. a osztalyfonok, gyermek és ifjisagvédelmi feladatokat ellatd
tandr

Kiirtos Zsuzsanna

10. a osztalyfonok, matematika-fizika-informatika
munkakodzdsség-vezetd

Molnar Katalin

11. a osztalyténok, kollégiumi neveld - pedagoguskeént neveléssel-
oktatassal eltoltott oraszama felett, az emelt szintli érettségi
vizsgék vizsgaztatoi bizottsagaban részt vevo pedagdgus, érettségi
elnoki feladatokat ellatd pedagogus

Mobnus Zoltan

10. d osztalyfondk, az emelt szintli érettségi vizsgak vizsgaztatoi
bizottsagaban részt vevd pedagdgus, érettségi elnoki feladatokat
ellato pedagdgus

Monusné Abel Gizella

az emelt szintli érettségi vizsgak vizsgaztatdi bizottsagaban részt
vevo pedagogus, érettségi elnoki feladatokat ellatd pedagdgus

Papp Orsolya

Racz Tiinde Anna

kompetenciamérési intézményi koordindtor

Sapi Vilmos

természettudomanyi és testnevelés munkakozosség-vezeto,
kollégiumi nevel6 - pedagogusként neveléssel-oktatassal eltdltott
oraszama felett

Széles Tamas

Szilva Erzsébet

12. a osztalytonok, érettségi elnoki feladatokat ellatdé pedagogus
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Szlanko Tibor
Szlanko6 Tiborné

informatikai rendszergazda feladatokat ellaté pedagdgus

12. d osztalyfonok, kompetenciamérés intézményi koordinator

9. ¢ osztalyfondk, kollégiumi neveld - pedagégusként neveléssel-
oktatéssal eltoltott oraszdma felett

14. a osztalyfonok

Togyer Ferenc

Varga Erika

Vida Erika

Viczidn Livia

Utazé gyogypedagogusok

idegen nyelvi munkakzosség-vezetd

Budai Jozsef gyogypedagogus
Cseszlai Eszter gyogypedagogus
Kiss Gyongyi gyogypedagogus
Papp Mihaly gyogypedagogus
Szabo Mihdly gyogypedagogus

Engedélyezett pedagogus 1étszam: 37,5 6
Az intézménynél kozalkalmazottként kinevezett tényleges foglalkoztatott pedagdgus 1étszam: 33 6
A kinevezett pedagdgusok teljes munkaidében dolgoznak.

2.3.1 Szakos ellatottsag - hiany/tobblet:

A tanév inditasakor a kdzismereti tantargyak tanitdsa minden tantdrgy vonatkozisaban sajat human
er6forrassal biztositott. A fejlesztd tevékenység elvégzése a Révay EGYMI szakembereinek
segitségével torténik. A teljes korii kollégiumi neveldi feladatok ellatasat a foallasu kollégiumi neveld,
csoportvezetd mellett tilmunkaval 6t f6 sajat pedagogussal biztositjuk.

2.4 Egyéb foglalkoztatottak:

NOKS iskolatitkarok: 2 f6

NOKS konyvtaros: 1 f6 — Markovics-Fczén Rita tankonyvfelelds
Adminisztracios ligyintézo: 1 6

Gazdasagi ligyintézo: 1 f6

Takaritok: 6 f6

Fité-karbantarto: 2 £6

2.5 Egészségugyi kapcsolattartok:
Iskolaorvos: Dr. Ecseky Timea
Iskolavéddnd: Récsanyi Anna
Iskola-fogorvos: Dr. Miskov Istvan

2.6 Szocialis szakmai kapcsolattarto:
Szocialis segitd szakember: Baksa Istvan

2.7 Fenntarto részérol kapcsolattarto6 szakreferensek:
Jenei Tibor - koznevelési iigyek, KRETA-koordinator

Pogany Nikoletta - pénziigyek

Juhaszné Téth Danké Timea - HR

Olah Sandor, Krasznai Vanda - palyazatok

Zalan Mihaly - miiszaki, miikodtetési teriilet



2.8 Dologi, targyi eroforras, gazdalkodas:

A gimnazium 59 éves épiilete hosszl id6 utan jelentésen megujult a kozelmultban. Az elmult néhany
tanév soran valamennyi mosdo és 61t6z6, az ebédld, tobb tanterem, a foldszinti szarny egy folyosdja,
a bejarati és a hatso 1épcso felujitasa valosult meg; teljes kori épiiletenergetikai rekonstrukciéo nyoman
a nyilaszarok cseréjére, homlokzati- és tetészigetelésre keriilt sor, mellyel — a fobejarati 1) elétetének
is kOszonhetéen — az épiilet 0 arculatot kapott. Az elmult tanévekben — a COVID 19-jarvany miatti
tantermen kiviili digitalis tanrendre attérés kovetkeztében — nagyon sok ido6 allt rendelkezésre, hogy a
fenntarté altal biztositott eszk6zok és anyagok segitségével, foként sajat erével, technikai dolgozoink
munkdjaval kiviil-beliil (az épiilet és az arborétum hangulati udvar) még esztétikusabba,
komfortosabba, higiénikusabba, ¢lhetobbé valjék gimnaziumunk. Kornyezetiink oOvasa fontos
feladatunk. Legtijabb fejlesztések intézményiinkben: Tiszafoldvar Varos Onkormanyzata és a Szolnoki
Tankertileti Kdzpont jovoltabol belsé udvarunkon egy korszerii és esztétikus, térkdburkolatos parkolo
létesiilt, melyet kozosségi térként, iskolai rendezvények lebonyolitdsara is hasznalhatunk; az EFOP
4.1.12-22 projekt keretében elvégzett munkalatok eredményeképpen a fényer6 s egyben az
energiahatékonysag novelése elérésével teljes elektromos-halozati rekonstrukcié valosult meg
gimnaziumi épiiletiinkben; valamint a Hungast Csoport - Elamen Zrt. fejlesztésének koszonhetden az
iskola ebédldje higiéniai, esztétikai korszerisitésére és uj étkezd butorokkal vald ellatasara keriilt sor.
E tanév kezdetére a fedett kerékpartarold 0jjaépitése is megtortént.

Iskolank kollégiumi alapfeladatot ellatd telephelye: Martfii, Gesztenye sor 15., a Szolnoki SZC
Damjanich Janos Szakképz6 Iskola és Kollégium kollégiuma. Tanuldink itt mélto, a XXI. szazadnak
megfeleld elhelyezést nyernek.

Tantargyi taneszkozeinket az elmult tanévekben folyamatosan, jelentdsen bdvithettiik,
munkakdzosségeink altal igényelt eszk6zok rendelkezésre allnak. Iskolabutoraink tekintetében
ugyancsak szdmottevd fejlesztés valosult meg az elmult idészakban. Folyamatosan elhasznéalodott
»régl” projektoraink helyett fenntartonktdl uwjakat kaptunk, illetve most mar folyamatosan
nagyképernyds interaktiv panelek keriilnek tantermeinkbe. Mind a gimnaziumban, mind a
kollégiumban jol mitkédik a KIFU jovoltabol a szélessavi internethalozat elérését biztositd wifi-
rendszer. A pedagogusok digitalis kompetencia-fejlesztésére iranyulod palyazat keretében, a hozza
tartoz6 szakmai képzés elvégzése lehetdségével minden pedagogusunk notebook eszkozzel
rendelkezik.

Intézménylink fenntartéi és miikodtetési feladatait a Szolnoki Tankeriileti Kozpont végzi. Ezen
intézményfenntartoi struktaraban 2017. januar 1-jétdl iskoldnk gazdalkodasanak pénziigyi kereteit a
tankeriileti kozpont hatarozza meg.

A 2024. évi koltségvetés tervezése soran, illetve mar a 2024/2025-6s tanévre vonatkozoan
intézménylink vezetése egyeztette a fenntartoval a tanuloi 1étszdmot, az osztalyok és csoportok szamat,
az ellatando ordk szadmat, igy a feladatellatashoz sziikséges dolgozdi létszamot, a tervezett
keretszamokat, valamint az azokhoz kapcsolodo eldiranyzatokat. Az ez alapjan megalkotott pénziigyi
tervek tartalmazzak a személyi és dologi kiadasokat, ezen beliil a Pedagogiai Program és az SZMSZ
tartalma szerinti, a Didkonkormanyzat miikodésére és a palyaorientacios tevékenységre vonatkozo
tobbletkdtelezettségek Osszegét is.

Az energia- és eszkozfelhasznalas hatékonysagi, ill. takarékossagi terv szempontjainak érvényesitése
gazdalkodasunk folyamatanak tovabbra is részét képezi.



2.9 Szakmai, miikédési alapok, informacios eréforras, adminisztracio

Az iskolai élet tevékenységeit a fenntartd altal tanévenként kiadott Szakmai alapdokumentumban
(alapito okiratban) foglaltak szerint végezhetjiik. Az intézmény mitkddését szabalyoz6 dokumentumok
koziil a Pedagogiai program ¢és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat feliilvizsgalata és modositasa az
eléirasoknak megfeleléen az elmult tanév végével megtortént. A Hazirend szabalyozdinak
aktualizalasara, a sziikséges modositdsok elvégzésére az elOkésziileteket megtettilk, a végleges
formaba Ontés e tanév szeptemberének feladatai kozott szerepel.

Az adminisztraci6 folyamatos, a szakmai felettes szerv elvarasainak megfelelden zajlik.

A tankdnyvrendelés €s tankonyvosztas a jogszabalyoknak eleget téve, a tankonyvfeleldsi feladatokat
kivaloan ellato pedagogus kollégak kozremiikodésével valosul meg.

Az e-naplé miikddtetése sikeresen megvalosul. A rendszer a KRETA-program 1j taniigyi elektronikus
rendszerének — a tanuloi, pedagogusi nyilvantartast, tantargyfelosztast is magaban foglald — keretében
miikodik. A KRETA felhasznaloi tananyagat pedagogusaink megismerték, pedagogus moduljainak
felkészitési kurzusat elvégezték, az oktatadsszervezési, adminisztracids, tgyviteli moduljaira
felkészitett szakembereink vannak. E tanévtdl kotelezd feladatunk a pedagogus teljesitményértékelési
rendszer mitkodtetésének adminisztralasara a KRETA TER-moduljanak hasznalata.

2023. masodik felétdl uj pénziigyi, beszerzési, kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi nyilvantartési
rendszer, az e-Tanker keriilt bevezetésre a Szolnoki Tankeriileti Kézpont és intézményei szamara.
Intézménylinkben az igazgatd, valamint a személyiigyi-HR és a gazdasagi ligyintézd fontos feladata a
feliilet pontos, preciz kezelése.

A koltséghatékonysag €s a takarékossdg megtartasa figyelembe vételével 4ll tovabbra is rendelkezésre
a fénymasolasi és nyomtatasi lehetdség.

3 Kiemelt feladatok a tanév soran

3.1.1 Altalanos feladatok

Az intézmény egészének mitkddését szabalyozd dokumentumok bevalasanak folyamatos figyelemmel
kisérése, a sziikséges, kovetelményekbdl ered6 modositasok végrehajtasa.

A munkakozosségek vezetdinek az informacié atadas folyamataba és a dontéshozatal elokészitésébe
valo aktiv bevonasa.

A képzési struktira gimnaziumi képzéssé atalakitdsdnak, a pedagogiai szakképzésiink (pedagogiai
munkatars) Ujrainditasanak megtorténtével, tanulmanyi és szakképzési teriileteink népszerlsitésével
tovabbra is erdsiteni kell a beiskolazasi tevékenységet.

A vérosi és kistérségi tanulmanyi versenyek sikeresek ¢s eredményesek. Folytatni kell a szervezéstiket
¢s lebonyolitasukat. Kiemelt jelentdségli eredményes beiskolazasunk érdekében a tiszaféldvari és a
kornyezd telepiilések altalanos iskolaival valo kivalo kapcsolat apolasa.



A szakmai munkakozosségek folytassak a kistérségi szinten 1étrehozott szakmai mihelyeket a jo
gyakorlatok atadasa és az intézmény megismertetése céljabol.

Folytatodjon a honlapunk és facebook oldalunk informativ, hasznos tartalommal megtdltése. Az 1j
adattartalmak és informéciok kialakitasa valamennyi pedagogus kozos érdeke. A megjelentetni kivant
adatot digitalis formaban kell atadni az intézményvezetonek, aki biztositja a tartalom megfeleldségét
¢s a publikalast. A tartalmat minden esetben a készitonek szignalnia kell.

3.1.2
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Kiemelt feladatok

Az intézményi taniigyi dokumentumoknak — Pedagogiai programnak, Szervezeti és mitkodési
Szabalyzatnak — a nemzeti koznevelésrol szolo torvény modositasainak, a pedagogusok 1)
¢letpalyajarél szolo torvénynek, az intézményiinkben lezajlott pedagdgiai-szakmai
ellenérzések, tanfeliigyeleti eljarasok fejlesztendd teriileteket megjellé elbirasainak és a
fenntartd altal megjelolt kritériumoknak megfeleld feliilvizsgalata, atdolgozasa, mddositasa
utan a benniik foglaltak szerinti rendszerszintli, szabalyos miikodés, valamint a bevalas
folyamatos vizsgélata.

A Héazirendnek a jogszabdlyi eldirasok és a milkddés gyakorlata soran jelentkezd 1j
kihivasoknak valé megfelelés kovetelményei szerinti modositasa.

A pedagogus teljesitményértékelési rendszernek (TER-nek) jogszabaly, illetve az elkésziilt
intézményi szabalyzat eldirasai szerinti mikodtetése.

A fenntartd Szolnoki Tankeriileti Kozpont 4altal a 2024/2025. nevelési-oktatdsi ¢év
teljesitményértékelési idészakara a TER-ben meghatérozott az intézményre vonatkozd vezetdi
7. szempont végrehajtasa. Tételesen: Az egymastol tanulds intézményi jogyakorlatdnak
kidolgozasa és megvalositasa, melynek érdekében a tanév soran:

a) az igazgatd-helyettesek minden munkakozdsségvezetd 1 ordjat meglatogatjak
b) belsé tudasmegosztas kolcsonds hospitalassal, minden pedagogus 1 orat latogat

munkakozdssége valamelyik pedagdgusanal

A szakmai munka folyamatos ellenérzése intézményi, kollégiumi, pedagdgusi szinten a
mellékelt éves ellendrzési, értékelési terv alapjan.

A digitalis oktatas elemeinek a tantermi oktatas soran vald alkalmazasa az intézményi egységes
keretrendszer, a Google WorkSpace for Education alkalmazasgyijtemény hasznalataval.

A neveldtestiilet digitalis kompetencijanak tovabbi fejlesztése, a KRETA pedagégus moduljai,
a meglévo IKT eszk6zok, online alkalmazasok hatékony kezelése.

Minden évfolyamon hatékonyabb, egyénhez igazodd oktatasi modszerek alkalmazésa,
modszertani kultira folyamatos fejlesztése. A tanulok eredményes tanuldsdnak tamogatasa a
formativ, fejleszto értekelés segitségével.

Tanulésszervezés alkalmazasara irdnyuld tovabbképzések, szakmai napok lehetdségeinek
keresése, a fejlesztés szervezeti kereteinek intézményi kialakitasa.

Felkésziilés a sikeres és jo eredményli érettségi vizsgakra.

Felkésziilés a jo eredményii digitalis kompetenciamérésekre.

A mérések eredményeinek, tapasztalatainak elemzése, az ebbdl fakado6 feladatok beépitése az
oktatd munkaba.

A kompetenciamérések kapcsan eljarasrend kidolgozasa a csaladihattér-index mind teljesebb
korl megallapithatosaga érdekében. Cél a sziiloi kérdoivek feleldsségteljes kitoltésének
maximalizalasa.

A kollégiummal valdé folyamatos kapcsolattartas, a martfli tarsintézménnyel valo
egylttmiikddés fejlesztése, a nevelés eredményeinek nyomon kdvetése.

A belsé kommunikacié produktivabba tétele érdekében az eddigi gyakorlatban alkalmazott
modszerekkel az informécio-megosztds hatékonysaganak biztositdsa a kommunikacios

9



VVV VYV 'V Y

A\

VVVY V VVVVVVVVV VY V¥V

csatornak minél teljesebb és egyértelmusitett felhasznalasaval, minden munkatarsnak a
szlikséges informaciok €s az interaktivitas biztositasaval.

Az értekezleti és informacios rend gyakorlatanak folytatasa, a megbeszélések hatékonysaganak
fokozasa, a problémafeltaro, konfliktuskezeld tevékenység eredményességének novelése.

A kiemelked0 nyelvvizsga eredményesség megtartasa. Euroexam vizsgapartner statusz
mikodtetése az Euro Nyelvvizsga Kft-vel, mint akkreditalt Euro Nyelvvizsgakézponttal vald
egyiittmiikodéssel.

Beiskolazasi stratégia kidolgozasa a 2025/2026-0s tanévre. A beiskolazasi tevékenység minden
férumon ¢s feliileten torténd erdsitése.

A munkak6zosségek altal szervezett intézményi, varosi €s kistérségi tanulmanyi versenyek
eredményes lebonyolitasa.

A neveldtestiilet egységének tovabbi erdsitése.

A tanuloi alkoto- és munkakdzosségek megerdsitése.

Az iskola kiils6é kapcsolatainak apolasa (sziilokkel, kornyez6 iskolakkal, intézményekkel, civil
szervezetekkel, timogatokkal). Az intézményi partnerekkel kialakult jo kooperacios viszony
fejlesztése, aktiv részvétel a varos, a kistérség tarsadalmi, kulturalis életében.

A tanuléi munkafegyelem, a tanuléi kotelességtudat fejlesztése, javitasa. Orai, 6ran kiviili
fegyelem megerdsitése. A helyes viselkedési normak fejlesztése.

Az Oktatasi Hivatal ,,EFOP-3.1.5-16 A tanul6i lemorzsolddassal veszélyeztetett intézmények
tamogatasa” cimi kiemelt projekt fenntartasi szakaszaban valo aktiv részvétel. A projekt
keretében elfogadott Intézményi Komplex Cselekvési Terv (2024-2027) feladatainak aktualis
tanévi végrehajtasa. A pedagdgiai programunkba beemelt feladatok végrehajtasa.

A bukasok szaménak csokkentése, a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok ardnydnak
szinten tartasa, tovabbi csokkentése.

Az intézményi tanulmanyi atlag javitasa.

Az iskola tisztasaganak, rendjének meg0Orzése, az erre, ill. a kornyezettudatossagra valo nevelés
hatékonysaganak novelése.

A nemzettudat erdsitése, kulturalis értékek ismeretének és megértésének fokozasa.

A mindennapos testmozgas, az egészséges életmdd irdnti igény ndvelése.

Hatékonyabb munkamegosztas biztositasa.

Az adminisztracios fegyelem kiemelt fejlesztése.

Munkaidd kihasznaltsaganak, munkafegyelem helyzetének fejlesztése.

A DOK munkéjanak és a vele valé kapcsolattartasnak az erdsitése.

A Sziil6i szervezettel valo kapcsolattartas erdsitése.

Tanorakon a valtozatos munkaformak eldtérbe helyezése.

Diagnosztizalo felmérés a 9. évfolyamon minden érettségi tantargybol. A kiértékelést kovetden
felzarkoztato foglalkozasok végzése.

A tantargyi kovetelmények ismertetése a tanulokkal és a sziilokkel a tanligyi dokumentumok
¢s a helyi normak alapjan.

A lemarad¢ és a tehetséges tanulokkal valo egyéni foglalkozas.

A szaktargyi tehetséggondozas, tanulmanyi, miivészeti és sportversenyekre valo felkészités.

A kulcskompetenciak, igy elsOsorban a szovegértés, szovegalkotas fejlesztése.

A kozosségfejlesztésre alkalmas tandran kiviili lehetéségek — melyekkel iskolank és
kollégiumunk gazdag hagyomanyokkal rendelkezik (tanulmanyi és kulturdlis versenyek,
didknap, honvédelmi nap, kulturdlis és sportrendezvények, irodalmi és ismeretterjesztd
el6adasok, tinnepélyek, megemlékezések, hagyomanyapolds, muzeumi orak, tanulmanyi
kirandulasok, DOK munka, szinh4zl4togatas, konyvtari foglalkozas) — aktiv folytatésa.
Ko6zosségi szolgalat eredményes mukodtetése.
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Tovabbi feladatok

Szovegértés ¢és szovegalkotas fejlesztés valamennyi adekvat tantargybol.

Tanulés-tanitasa valamennyi tantargybol. Hogyan késziiljek fel az 6ra anyagabdl, a feladatok
megoldasabol. Tanulastechnika az osztalyfonoki ordkon is.

Az ,,Utravalé” program, tanulmanyi 6sztondijprogramok, mentoralas folytatasa.

Az allam altal a végzos tanulok részére téritésmentes B kategorids jogositvany megszerzésére
iranyul6 képzési programban val6 aktiv részvétel.

Intézményi arculat, kapcsolatok
Beiskolazasi sziil6i értekezlet, nyilt napok szervezése novemberben.
Altaldnos iskolasoknak sz6l6 versenyek szervezése.
Pélyavalasztasi sziiloi értekezleteken, osztalyfonoki orakon vald részvétel. Téjékoztatdo anyag
kikiildése még a beiskolazasi értekezletek eldtt.
A meglévo IKT eszk6zok hatékony alkalmazasa.
A palyazati lehetdségek figyelése.
Iskolai facebook oldal és honlap anyaganak frissitését a kollégak altal adott anyagok képezik.

A 2024/2025. tanév intézményi rendje

1. sz. melléklet

5 Kollégiumi munkaterv

2. sz. melléklet

Munkakozosségi munkatervek

3. sz. melléklet

7 TER intézményi szabalyozasa

4. sz. melléklet
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8 Legitimacios zaradék

A Hajnoczy Jozsef Gimndzium, Human Szakgimnazium és Kollégium neveldtestiilete jelen munkatervet a
sziildi szervezet, a didkonkormanyzat, a magyar nyelv és irodalom munkakozdsség, az idegen nyelvi
munkakozosség, a  matematika-informatika-fizika  munkakozosség, a  tarsadalomtudomanyi
munkako6zosség, a természettudomanyi-testnevelés €s sport munkakozosség, a nevelési munkakozdsség, a
szakmai munkakozosség véleményének figyelembevételével 2024. augusztus 28-i iilésén megtargyalta és
elfogadta.

Tiszafoldvar, 2024. szeptember 1.

Vass Zoltan
igazgato
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